ZARZADZENIE NR 0050.37.2012
BURMISTRZA WIECBORKA

z dnia 30 marca 2012 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wigcborku

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.), zarzadzam, co nastgpuje: .

§ 1. Wprowadzam w Urzedzie Miejskim w Wigcborku Regulamin Pracy, zwany dalej Regulaminem,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuj¢ Kierownikow komdrek organizacyjnych do przekazania tresci Regulaminu Pracy
podlegtym pracownikom.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 0152.36.2011 z dnia 17 maja 2011 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy w Urzedzie Miejskim w Wigcborku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego zamieszczenia na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Wigcborku.
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Uzasadnienie

W zwiazku ze zmianami przepiséw prawnych dokonuje si¢ aktualizacji obowigzujacego Regulaminu
Pracy wprowadzonego Zarzadzeniem nr 0050.36.2011 z dnia 17.05.201Ir.

Przedmiotowe zmiany dotycza:

1) w § 30 ust. 3 i 4 zmiana terminu wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego,
w zwigzku ze zmiana art. 168 kodeksu pracy, zmienionego ustawa z dnia 16.09.2011r.
o redukcji niektorych obowiazkow obywateli i przedsigbiorcow (Dz. U. Nr 232, poz. 1378),

2) w § 39 skresla si¢ ust. 5 i 6, w zwigzku z nieobowigzywaniem przepisow Rozporzadzenia,
o ktérych mowa w Regulaminie;

3) w § 56 ust. 1 zmianie ulegaja godziny trwania pory nocnej. Wprowadza si¢ por¢ nocng od
godziny 22.00 do 6.00; .

4) w § 70 wust. 17 i 18 — dot. wyplaty ekwiwalentu pienigznego w wysokosci 1,5%
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w ramach prac publicznych...- skresla si¢, gdyz
postanowienia tych zapisow obowiazywaly do konca roku 2011.

Cytowane wyzej zmiany wchodza w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania pracownikom do
wiadomosci niniejszego Regulaminu. Regulamin pracy dostepny jest takze na serwerze w zasobie
»Akty Prawne UM.



